医学检验学院

教师试讲制度（试行）

为加强师资队伍建设，保证教育教学质量，特制定教师试讲制度。

一、试讲对象

1.新聘来校，首次任课（含理论、实验）的教师；
2.新开课程的教师。
二、试讲组织

1.试讲工作由学院教学科主持，学院教学委员会成员及相关学科资深教授组成评议小组。学院全体教师或部分有关教师参加试讲活动，试讲后进行评议与交流。评议小组综合评议意见，并填写《教师课程试讲评定表》。
2.试讲安排在每学期期末进行。在学期中由教师本人提出试讲申请，教研室主任、实验室主任审批后，将试讲教师名单报教学科统一组织试讲。

3.试讲内容由有关教研室、实验室确定，内容难度应适当，理论课试讲时间为50分钟，实验课试讲时间为30分钟。试讲前，试讲教师应提交授课教案、备课讲稿和多媒体课件。

4.教学科负责试讲计划安排（包括试讲时间、地点、参加人员等），并于试讲前一周通知参加人员。
5.教师试讲后即进行讲评和交流讨论，并允许试讲教师陈述自己的见解。评议组成员做出评定意见。
6．试讲合格者，获得承担该课程教学的资格；不合格者，教研室、实验室应指派富有教学经验的教师进行有针对性的指导，观摩老教师讲课，于下一学期再申请试讲，直至试讲合格。
三、试讲要求

1.试讲制度不仅是审查青年教师备课或确定其能否开课，而且是培养和提高青年教师教育教学能力的手段之一。试讲制度可以发现人才并加速青年教师的成长。对于初次开新学科和选修课的老教师，把试讲和讲座结合起来，可活跃学术气氛，提高学术水平。因此，各教研室、实验室务必认真执行试讲制度。

2.教研室、实验室要高度重视，严格遵照学校“青年教师导师制”的培养要求，指导新教师授课。教师经所在教研室或实验室试讲通过后，方可参加学院统一组织的试讲。
3.试讲教师应熟悉本门课程的教学全过程，熟悉教学大纲，熟悉教材基本内容、重点和难点，初步掌握教学方法和教学手段。试讲前必须认真备课，注意教学效果，在教风风、教态、方法、表达 ( 包括口述、板书 ) 上严格要求。要求试讲教师必须有教案和讲稿。
4.评议小组评定要求全面、准确、公正，肯定优点的同时，重在提出教学问题所在及具体建议；学院教师积极参加试讲活动，参加者必须严肃认真，尊重试讲教师，并且踊跃交流教学经验，以达到改进教学内容及教学方法，全面提高教学质量的目的。
5.教学科负责试讲记录及相关材料的存档备案。
