医学检验学院

集体备课制度（试行）

集体备课是教师掌握教学规律，积累教学经验，提高业务水平和文化水平的重要环节，也是教师研究教学、交流教学体会的良好途径。为规范教学过程、保证教学质量，特制定本制度。
一、集体备课的目的
1.掌握教学进度，统一教学要求，使全体教师和教辅人员密切配合，步调一致搞好教学工作；
2.集思广益，交流经验，互相学习，取长补短，充分发挥集体智慧，齐心协力，共同提高教学水平；
3.有助于青年教师的培养与教师教学能力的提高，形成严谨治学的良好教风。
二、集体备课的内容
1.明确教学进度，依照教学大纲对整门课程提出统一要求，包括基本内容、基本技能、重点、难点和复习题等。研究教学方法、教学手段的使用，交流双语教学的经验；
2.讨论教材章节有无适量增加的前沿进展内容或应删除的陈旧内容，确保传授知识的客观性、准确性、科学性和先进性；
3.检查青年教师做预实验的情况，讨论实验关键步骤、注意事项、故障排除等；研究落实实验教学改革要求的综合性、设计性实验项目内容；对已完成的实验、示教进行总结，提出下次实验、示教的注意事项；
4.落实课前的各项准备工作，包括教具（标本、模型、挂图等）、多媒体教学课件、教学设备、实验用品、仪器药品等；
5.及时对上一阶段教学情况进行集体讨论和总结（包括教与学两方面），推广好的经验，发现存在问题，找出改进措施，为下一阶段教学工作的开展提供指导性思路；
6.讨论课程考试方面如考试命题、制定标准答案和评分标准及实验考核等内容。
三、集体备课的组织与实施

1.教研室主任和实验室主任应督促课程负责人定期进行集体备课，由课程负责人负责召集本课程（包括理论课和实验课）的集体备课，并做好记录，存档备查。
2.参加集体备课成员：理论课集体备课要求课程所在教研室正副主任和理论课授课教师参加；实验课集体备课要求实验室主任、实验课授课教师和实验课准备人员参加。另可邀请相关学科的老专家、老教授和有关领导参加。

3.集体备课应定期进行，原则上每学期集体备课不少于8次。凡新开课程、采用新版教材的课程、教学内容有改动的课程、主讲教师首次讲授的课程，在正式讲授前，均需进行集体备课。每学期第一周，课程负责人将集体备课计划（包括时间、地点、主讲教师、参加成员、备课内容等）报教学科。
4.每次集体备课均需确定1名主讲教师，首先由主讲教师介绍讲课内容的整体构思、理论框架、重点难点、教学方法等，或者按照2学时授课制进行预讲，然后由参加备课会的成员进行集体讨论研究。
5.授课教师根据集体备课的意见，结合自身教学特色，认真完善教案、讲稿和课件，将备课思想体现在课堂讲授中。教研室及课程负责人应定期检查授课教师教案完成情况。
四、集体备课的要求
1.集体备课要精心组织、精心设计、精心实施，不能流于形式。具体安排应纳入教研室、实验室学期教学工作计划，并及时报教学科备案存档。
2.备课中注意协调相关课程教学内容的衔接，优化教学内容体系，推动现代教育技术手段和教学方法的改革。

3.主讲教师要提前备课，准备充分；参加集体备课的教师和教辅人员要事前做好充分准备，按时出席，踊跃发言。
4.授课教师备课后，应根据集体备课的要求认真总结，切实提高教学质量。
5.集体备课工作的开展，具体由教学科负责督导检查。
 

